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Aluehallitus

12.01.2023

Aika

Paikka

12.01.2023, klo 18:00 - 19:22

Teams kokous

Kasitellyt asiat

§12
§13
§14
§15
§16

§17

§18

§19

§20

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Poytakirjan tarkastajat

Lautakuntien tekemien paatosten seuraaminen
Hallintosdaannon tarkistaminen

Oikaisuvaatimus tulosyksikkopallikon viran tayttamisesta

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston valinta toimikaudeksi
2022-2025

Eron myodntaminen aluevaltuuston 2. Varapuheenjohtajalle luottamustoimesta
seka aluevaltuuston 2. Varapuheenjohtajan vaali

Eron myontaminen luottamustoimesta seka kehittdminen ja yhteistyo -
lautakunnan uuden jasenen valinta

Aluevaltuuston 13.12.2022 paatdsten taytantéonpano
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Aluehallitus

12.01.2023

Saapuvilla olleet jasenet

Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Otto Andersson

Patrik Bjorkman

Bernhard Edgren

Kristian Forsman

Lilli Kahri, varajasen

Arto Kujala

Kaj Lindgvist

Marja Manninen-Ollberg

Pia Nurme

Jenna Perokorpi

Marika Railila

Kevin Servin

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Camilla Séderstréom, sihteeri

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Tomas Maatta, hallintolakimies /férvaltningsjurist

Heikki Vestman, aluevaltuuston puheenjohtaja /valfardsomradesfullmaktige
ordférande

Anette Karlsson, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja / valfardsomradesfullmaktiges
2. vice ordférande

Tom Liljestrand, kansallislautakunnan puheenjohtaja / nationalspraknamndens
ordférande

Marketta Mattila
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja /
valfardsomradesfullmaktiges 1. vice ordférande

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla Séderstrém
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Kevin Servin Riku Honkasalo

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/ Protokollet ar elektroniskt undertecknat.

Poytakirjan nahtavanaolo
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Aluehallitus

12.01.2023

§12

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (145 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 09.01.2022 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
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§13
Péytakirjan tarkastajat

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi
puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Kevin Servinin ja Riku Honkasalon.

Paatos
Kokouksen péytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Kevin Servin ja Riku
Honkasalo.
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§14
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

Varautuminen ja turvallisuus - lautakunta 16.12.2022

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten paatokset ja paatti yksimielisesti olla
kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan
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Aluehallitus

12.01.2023

§15

Hallintosaannon tarkistaminen

IUHVADNO0-2023-11

Liitteet

1 Muutokset hallintosaantéon 1-2023 / Andring av férvaltningsstadgan

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla S6derstréom, camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on viimeksi kokouksessaan 13.9.2022 8 5 paivittanyt Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintosaantda ja kokouksessaan 13.12.2022 § 12 paivittanyt
hallintosaantoa seka 8 13 paivittanyt palkkiosaantda. Hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyttya on kaynyt ilmi, etta operatiivisen toiminnan turvaamiseksi on tarkeaa
siirtaa paatdsvaltaa ylimmalta johdolta myds muille viranhaltijatasoille.

Hallintosaant6on ehdotetaan lisattavan kohtaan 31 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat
ja toimivalta, kolmanteen kappaleeseen "Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu
paattaa” uusi kohta: "11. viranhaltijoiden paatdsvallasta Toimivallan siirrot -
dokumentissa, ellei sita ole hallintosaannossa maaratty.” Nain ollen
hyvinvointialuejohtaja voi viranhaltijapaatoksella ja erillisella asiakirjalla siirtaa
toimivaltaa edelleen organisaatiossa.

Liite: Muutokset hallintosaantoon 01-2023

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteessa
esitetyt hallintosaannén muutokset, ja etta hallintosdannén muutos tulee voimaan
heti, kun valtuusto on tehnyt asiassa hallintosaannén muuttamista koskevan
paatdksen ja mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy
liitteessa esitetyt hallintosadanndén muutokset, ja etta hallintosdanndn muutos tulee
voimaan heti, kun valtuusto on tehnyt asiassa hallintosaannén muuttamista koskevan
paatoksen ja mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
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§16
Oikaisuvaatimus tulosyksikko6pallikon viran tayttamisesta

IUHVADNO0-2022-88

Liitteet
1 Hakijaluettelo tulosyksikkopaallikkd asumispalv /Sammandrag pa ansékningarna

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, anu.rautiainen@itauusimaa.
fi

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueelle on saapunut oikaisuvaatimus, joka koskee
asumispalveluiden tulosyksikkopaallikén viran tayttamista.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 8:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen kasiteltavaksi ottaminen

Oikaisuvaatimus koskee hyvinvointialueenjohtajan viranhaltijapaatosta 27.12.2022 §
91. Paatos on toimitettu asianosaisille 27.12.2022. Oikaisuvaatimus on saapunut
hyvinvointialueelle 30.12.2022, eli oikaisuvaatimusajan puitteissa.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei ndin ollen voi kasitelld asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimus on ohessa liitteena 1.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva asia:

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii viranhaltijapaatéksen kumoamista.
Viranhaltijapaatodksella 27.12.2022 § 91 hyvinvointialueen johtaja on paattanyt valita
asumispalveluiden tulosyksikkdpaallikdn toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen YAMK Heidi Nastolinin 1.1.2023 alkaen.

Oikaisuvaatimuksen tekija pyytaa tehdyn paatoksen kumoamista, hakijavertailun
uudelleen tekemista ja oikaisuvaatimuksen tekijan huomioimista.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet
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Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheita.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo saaneensa kutsun haastatteluun, joka kuitenkin
peruttiin. Syyksi ilmoitettiin riittamatén koulutus.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa tarkoituksenmukaisuusperusteisiin toteamalla mm.,
ettd "viranhaltijalaki antanee varsin paljon tulkinnanvaraa paatoksia tehtdessa? Ennen
saatettiin tulkita, etta henkilén on oltava ns. virallisesti pateva tyén
vastaanottaessaan.”.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa mm. pitkaan johtamiskokemukseensa,
sitoutuneisuuteensa seka nakemykseensa siita, etta han on ollut pateva hakija.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (my6hemmin viranhaltijalaki)
11.4.2003/304 5 8 maaraa, etta haettavana olleeseen virkasuhteeseen voidaan ottaa
vain sellainen hakija, joka on hakenut virkaa kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys
kelpoisuudesta.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai (kunnan tai)
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus (viranhaltijalaki 6 §8).

Aluehallitus on kokouksessaan 7.6.2022 & 13 perustanut tulosyksikkdpaallikdiden virat
ja samalla paattanyt virkojen kelpoisuusvaatimuksista. Tulosyksikkdpaallikén viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan
tuntemus ja kokemus johtamistehtavissa. Kielitaitovaatimuksena virkaan on yhden
kotimaisten kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito ja toisen kotimaisen hyva
suullinen taito.

Asumispalveluiden tulosyksikkopaallikon virka oli sisdisesti haettavana ajalla
21.11.2022 - 5.12.2022. Sisainen haku kohdennettiin liikkeenluovutuksen piirissa
olevalle henkilostdlle. Virkaa haki kolme henkil6a, joista oikaisuvaatimuksen tekija oli
yksi. Oikaisuvaatimuksen tekija kutsuttiin haastatteluun, mutta haastattelu peruttiin,
kun ilmeni, ettei han tayttanyt viranhaltijalain 5 8:n ja 6 8:n edellyttamaa viralle
asetettua kelpoisuusvaatimusta.

Perustuslain 125 § 2 momentin saannos edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua.
Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia. Taman harkinnan perusteella valitaan
ansioitunein hakija.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta ansiovertailua ei hanen nakemyksensa
mukaan ole suoritettu eika paatos osoita, miksi hanen alaisenaan toiminut henkild on
valittu virkaan, ja miksi tdma on patevampi kuin oikaisuvaatimuksen tekija.
Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa my0os siihen, etta valituksi tulleella henkil6lla on
lahiesimieskokemusta vasta muutaman vuoden ajan.

Henkildvalinta on perusteltava ja hakijoiden ansioita on tosiasiallisesti vertailtava.
Ansiovertailu voidaan rajata vain karkihakijoihin, ja vain kelpoisten hakijoiden ansioita
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vertaillaan (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Ansiovertailua voidaan tdydentaa viela
oikaisuvaatimusvaiheessa, jolloin otetaan kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
perusteluihin (Kuntaliitto 2022: Henkildvalinnan perusteleminen). Korkein hallinto-
oikeus on ottanut kannan, etta virantayttopaatoksen perusteluvelvollisuuden
tayttamista arvioidaan tapauskohtaisesti huomioiden kaikki asian valmistelusta
ilmenevat seikat (korkein hallinto-oikeus 2019:151).

Asumispalveluiden tulosyksikkopaallikon virantayttdoa koskeva ansiovertailu on ohessa
litteena 2. Oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ei ole vertailtu, koska han ei hakuajan
paattymiseen mennessa tayttanyt koulutusta koskevaa kelpoisuusehtoa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on kiistatta pitka tydkokemus ja tydnantaja voi
vilpittdmasti todeta hanen olevan tydurallaan ansioitunut ja tydyhteisdssaan
arvostettu. Hanen ansioitaan ei kuitenkaan voitu tassa rekrytoinnissa huomioida, silla
han ei tayttanyt hakuajan paattymisen ajankohtaan mennessa viran
kelpoisuusvaatimusta. Ainoastaan maardaikaisessa virantaytéssa voidaan
ansiovertailussa paatya sellaiseen ratkaisuun, etta hakija, joka ei tayta
kelpoisuusvaatimuksia, mutta jota voidaan henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan pitaa
selvasti hakijoista parhaimpana, ohittaa kelpoisuusvaatimukset tayttavan hakijan.

Rekrytoiva viranomainen on hakijoiden ansioita vertaillessaan paatynyt siihen, etta
valituksi tullut henkild on kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista virkatehtavaan
sopivin. Suuretkaan erot kelpoisuudet tayttavien hakijoiden ty6kokemuksen maarassa
eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan henkilékohtaiset
ominaisuudet, joiden painottamisessa virkaa tayttavalla viranomaisella on laaja
harkintavalta. Arvioinnissa voidaan huomioida vain ne asiat, jotka hakuilmoituksessa
on etukateen ilmoitettu.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta "ennen saatettiin tulkita, etta henkilén
on oltava ns. virallisesti pateva tydn vastaanottaessaan”. Lisdksi han toteaa, ettei tata
asiaa ollut "riittavasti rajattu hakuilmoituksessa”. Hakuilmoituksessa on todettu viran
kelpoisuusvaatimus ja hakuaika. Kelpoisuusehdon tayttymisvaatimus todetaan
viranhaltijalaissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei olisi voinut tulla valituksi toistaiseksi voimassa olevaan
tulosyksikkopaallikon virkasuhteeseen ja ohittaa kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa,
koska hanelta puuttui hakuajan paattymisen ajankohtana viran edellyttama
kelpoisuus. Viranhaku paattyi 5.12.2022, ja oikaisuvaatimuksen tekija valmistui
opinnoistaan 19.12.2022.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen. Perustelu: oikaisuvaatimuksessa esitettyja
laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole ilmennyt sellaisia
perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya tai tehty paatos kumota.

Paatos
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Aluehallitus paatti yksimielisesti hylata oikaisuvaatimuksen. Perustelu:
oikaisuvaatimuksessa esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita

tutkittaessa ei ole ilmennyt sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi
hyvaksya tai tehty paatés kumota.
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§17
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston valinta toimikaudeksi 2022-2025

IUHVADNO0-2023-12

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) saadetaan hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumismahdollisuuden yhdeksi muodoksi vaikuttamistoimielinten asettaminen.
Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen tulee asettaa nuorisovaltuusto tai
vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiloita.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 15 8:n mukaan vammaisneuvoston
toimintasaanndn hyvaksyy aluehallitus, joka asettaa nuorisovaltuuston
valtuustokaudeksi. Toimintasaannossa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus paatti 7.4.2022 § 43 pyytaa 30.4.2022 mennessa kuntien
vaikuttamistoimielimilta yhden tai enintaan kaksi ehdokasta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimiin vanhusneuvostoon, vammaisneuvostoon ja
nuorisovaltuustoon. Ehdotukset nimettavista henkildista pyydettiin toimittamaan
30.4.2022 mennessa. Kaikkia ehdotuksia ei saatu maaraaikaan mennessa ja
nimeamispyynto uusittiin. Askolan kunta ei ilmoittanut ehdokkaita nuorisovaltuustoon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus nimeaa seuraavat henkilot Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston jaseniksi toimikaudeksi 2022-2025:

e Ville Yrjola, Loviisa
e Samuel Kauppi, Loviisa
e Ahti Pokkinen, Sipoo
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e Tristan Lindholm, Sipoo
e Maria Boman, Porvoo
® Ronja Flykt, Porvoo

e Mia Ceder, Lapinjarvi

e Tia Ahl, Myrskyla

e Arttu Mikkola, Pukkila

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti nimeta seuraavat henkilot Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jaseniksi toimikaudeksi 2022-2025:

e Ville Yrjola, Loviisa

e Samuel Kauppi, Loviisa
e Ahti Pokkinen, Sipoo

e Tristan Lindholm, Sipoo
e Maria Boman, Porvoo
® Ronja Flykt, Porvoo

® Mia Ceder, Lapinjarvi

e Tia Ahl, Myrskyla

e Arttu Mikkola, Pukkila
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§18
Eron myontaminen aluevaltuuston 2. Varapuheenjohtajalle luottamustoimesta seka
aluevaltuuston 2. Varapuheenjohtajan vaali

[UHVADNO-2023-13

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022, § 3
valinnut puheenjohtajiston aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-2025 ja
puheenjohtajiston kokoonpano on seuraava:

Heikki Vestman KOK+KD, puheenjohtaja
Elin Blomqvist- Valtonen RKP, 1.varapuheenjohtaja
Anette Karlsson SDP, 2.varapuheenjohtaja

Anette Karlsson (sdp.) on 14.12.2022 hyvinvointialueen kirjaamoon lahettamallaan
pyynnolla pyytanyt eroa aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan tehtavasta ryhman
henkilovaihdoksista johtuen.

lita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén (98) mukaan aluevaltuusto valitsee
valtuutetuista puheenjohtajan seka kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto
valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi tai aluevaltuuston paattamaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto

1. myontaa Anette Karlssonille eron aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan
tehtavasta
2. valitsee aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan valtuuston jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Poytakirjaan merkittiin, ettd aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Anette Karlsson
jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).

Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa, etta aluevaltuusto

1. myontaa Anette Karlssonille eron aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan
tehtavasta

2. valitsee aluevaltuuston 2. varapuheenjohtajan valtuuston jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
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§19
Eron myontaminen luottamustoimesta seka kehittdminen ja yhteistyo -lautakunnan uuden
jasenen valinta

IUHVADNO0-2023-14

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Marianne Korpi on pyytanyt Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 14.12.2022
lahettamallaan sahkopostilla eroa kehittaminen ja yhteistyd -lautakunnan jasenen
luottamustoimesta, koska han ei ole enda vaalikelpoinen lautakuntaan. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkildon valinnut toimielin.

Kesken toimikauden avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild hyvinvointialuelain 84 8:n nojalla.

Kehittaminen ja yhteisty6 -lautakunta toimikaudelle 2022-2025:

Jasen Varajasen

Lotte-Marie Stenman RKP,

Hanna Lonnfors RKP
puheenjohtaja
Nea Hjelt KOK+KD, vara-

Helja Pulli KOK+KD
puheenjohtaja
Charlotta Engblom RKP  Laura Gunsberg- Sandstrom RKP
Abdirisak Ahmed RKP Markus Sjéholm RKP

Nina Uski KOK+KD Hilkka Knuuttila KOK+KD
Marianne Korpi SDP Minna Tirkkonen SDP
Mari Lotila VIHR Hanna Hurtta VIHR

Jyrki Loijas KOK+KD Petri Hakasaari KOK+KD
Benny Engard RKP Tobias Karlsson RKP

Hannu Vihrealuoto SDP  Tuomas Jakovesi SDP
Mikko Nieminen VAS Mikael S6derstrom VAS
Piia Malmberg KOK+KD  Ritva Tarvainen KOK+KD
llkka Luusua PS Esa Kantee PS

Hyvinvointialuelain 79 8 mukaan vaalikelpoinen kehittaminen- ja yhteistyo -
lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa; tai

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
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liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. myo6ntaa Marianne Korvelle eron kehittdminen- ja yhteistyo -lautakunnan
jasenen tehtavasta todeten samalla luottamustoimen paattyneen ja
2. valita uuden jasenen kehittaminen- ja yhteisty0 -lautakuntaan.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. myontaa Marianne Korvelle eron kehittaminen- ja yhteistyo -lautakunnan

jasenen tehtavasta todeten samalla luottamustoimen paattyneen ja
2. valita uuden jasenen kehittaminen- ja yhteistyo -lautakuntaan.
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§20
Aluevaltuuston 13.12.2022 paatosten taytiantéoénpano

IUHVADNO0-2023-35

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantdéonpanoon kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltdytya panemasta taytantodn paatosta
silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus toteaa, etta silld ei ole huomauttamista
valtuuston 13.12.2022 paatosten laillisuudesta.

Paatokset pannaan taytantoon aluevaltuuston poytakirjan mukaisina.
Paatos
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti yksimielisesti todeta, etta silla ei

ole huomauttamista valtuuston 13.12.2022 paatosten laillisuudesta.

Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston poytakirjan mukaisina.
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Hallintovalitus
816

Hallintovalitus

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatés on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Posti- ja kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalté
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtés);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat. Mikali
valitusviranomaisen paatds saadaan toimittaa sahkdisesti pitaa myos ilmoittaa
sahkdpostiosoite.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian kasittelysta hallinto-oikeudessa voidaan peria
oikeudenkayntimaksu siten kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja
oikeusministerion asetuksessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta (1383/2018) saadetaan. Maksun suuruus on 270 euroa.
Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen saadetty tapauksista, joissa maksua ei perita.
Tarkempia tietoja maksuista saa hallinto-oikeudesta.

Maksua ei kuitenkaan perita yksityishenkildon vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) eika terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetuista palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika yksityishenkilon vireille panemissa asioissa, jotka koskevat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
maarattyja asiakasmaksuja.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvintointialueen kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kdyntiosoite:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
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WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.
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Muutoksenhakukielto
812, 813, 814, 818, 819

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
817, 820

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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